For deg med teknisk utdanning
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CV-NERDEN

Hjelp med CV, spknad og strategi

g .5 '.‘ '
9 | l
f ; - !
3 5 &
:




INFORMASJON 0G EKSEMPLER

https://cvnerden.no/tekna


http://cvnerden.no/tekna

SKREKKSCENARIET



DU ER ETTERTRAKTEI



GLIMRENDE CV

Hvordan skriver vi?



VANLIG CV:

» Gar gjennom all din utdanning

» Gar gjennom all din erfaring

» Ramser opp punktvis og ngytralt

> Bruker korte stikkord pa hvert punkt

> Er en ngytral og objektiv oversikt



CV = 30 SEKUNDERS
PITCH

(@




GLIMRENDE CV:

» Velger ut hva som skal med

> Bruker plass pa det som er viktig
» Viser kompetansen din strategisk
> Gir oversikt raskt

» Bruker presentasjonsteknikker



CV er ikke et ngytralt dokument.
Det er en ngye skreddersydd
markedsfering av deg.



Prioritere

A

Skreddersy Fremstille



HVA SKAL MED?



HVA SKAL MED?

> All erfaring som styrker sjansene dine for a fa jobb
» All kompetanse som er relevant for jobben
> Alt som bygger den riktige historien om hva du kan

» Ogsa ulgnnet arbeid, verv i foreninger,
praksisplasser, idrettsprestasjoner, og lignende.



HVORDAN FREMHEVE DET?

> Bruk mest plass pa de viktige erfaringene
» Flytt dem opp (lag “relevant erfaring”)

> Bruk “ngkkelkvalifikasjoner” til a vise highlights



RENE BRUNSVIK

Hammergata 18a, 0465 Oslo
Telefon: +47 48239623 | epost: renebrunsv@gmail.com
Fadt: 24 februar 19083

PROFIL

Tekstforfatter og digital markedsferer, med spesiell kompetanse pa historiefortelling, innholdsstrategi,
SEO og digital optimalisering.

UTDANNING

Master i litteraturstudier Universitetet i Oslo
Programuvariant: Allmenn litteraturvitenskap Jan 2007-Mai 2009
To irs mastergrad bestdende av 120 studiepoeng. Masteroppgave om fortellerteknikk, med analyse av
hvordan ulike narrative strukturer pavirker leseropplevelse. GPA: 5.2/6.0

Bachelor i litteraturstudier Universitetet i Oslo
Programvariant: Allmenn litteraturvitenskap Jan 2004-Des 2006
Inkludert 40 studiepoeng i medievitenskap og digitale medier. GPA: 4.9/6.0

DIGITALE PROSJEKTER

CV-nerden Jan 2011-pigdende
cvnerden.no

Den mest leste norske nettsiden om jobbseking, med 700.000 — 900.000 besgkende i dret, rangert
som nummer én i de fleste relevante sgkekategorier pd Google. Artiklene er blitt pensum pa
videregdende og brukes fast i jobbsgkerkursene til NAV. Min strategi er & bygge annerledes og
motiverende innhold, med skarpt fokus pd kvalitet og SEO (sekemotoroptimalisering).

Singel manns blogg Feb 2013-Nov 2013
singelmann.no

Min humorblogg med smé, novelleaktige fortellinger med bilder, inspirert av digitale tegneserier. I
2013 og 2014 hadde postene 22% "engagement rate” blant lesere pd Facebook, og var den nest mest
leste bloggen i Norge. Min strategi var & si nei til reklameinnlegg, intervjuer og opptredener i andre
kanaler, for & bevare autentisitet og skape mest mulig engasjement rundt bloggen.

René Brunsvik Productions Sept 2016-pagiende
Jeg gjor digitale frilansprosjekter som nettsidedesign, digitalt innhold og tekstoppdrag for ulike
kunder. Jeg holder ogsé kurs om jobbseking og digital kommunikasjon, utvikler og selger produkter pa
cvnerden.no og sitter fast i fagpanelet til den digitale sperretjenesten Ung.no.




ARBEIDSERFARING

Informasjonskonsulent Aug 2010-Okt 2016
UngInfo Oslo

Et ungdomssenter i Oslo som gir gratis veiledning, hjelp og informasjon, hvor jeg jobbet fulltid i 6 &r.
Jeg skrev artikler, brosjyrer og beker, og var ansvarlig for senterets nettsider. I tillegg holdt jeg kurs p&
skoler i Oslo og veiledet daglig ungdom i senteret virt. Var blant annet redakter for boken Hvordan fé
Jobb i Oslo, turistguiden USE-It Oslo og organisasjonens blogg Unginfobloggen.

Resepsjonist og leirhjelper Juli 2008-pigiende
Frambu Kompetansesenter for sjeldne diagnoser

Mitt yndlingssted, og mange andre sitt yndlingssted ogsd. Har jobbet sommerleir hvert ir siden 2008,
bade som hjelper, gruppeleder, leirleder og resepsjonist. Har jobbet fast som nattevakt i resepsjonen
(Frambus smilende midtpunkt) siden 2017.

Tekst- og redakteorerfaring 2008-

e 1 ar som redakter for det litteraere studenttidsskriftet Boygen i studietiden

 Publisert kronikker i Aftenposten og Dagsavisen og artikler i tidsskrift og nettmagasiner

« I redaksjonen for den litterere utgivelsen Fra meg til deg, en samling hindskrevne brev og
dagboktekster i en liten skattekiste, med blant annet bidrag fra de internasjonale forfatterne Elisabeth
Kostova og nobelprisvinner Dario Fo.

Annen jobberfaring

= 3 ir (og pigiende) som karriereveileder i fagpanelet til sperretjenesten Ung.no

7 &r deltidsjobb pd Vinderen barneskole ved siden av studiet

3 dr som skiftleder hos Gastro Delikatesse- og minimarked pd Fagerborg

« Diverse jobber siden ungdomstiden, blant annet som avisbud, selger, kirkevakt, parkeringsvakt

DIGITALE FERDIGHETER

Solid kjennskap til WordPress og verktgy til de fleste faser av online publishing. Bruker spesielt Google
Analytics, Google Optimizer, PageSpeed Insights og Google Search Console. God kjennskap til de
mest brukte analyseverktoyene for hastighet, og flere verktay for analyse av brukeradferd og
konvertering, som Hotjar, Optimizely og Nelio A/B-testing.

SPRAK

Norsk
Morsmal

Engelsk
IELTS-testen tatt 14- februar 2013 med denne poengsummen:

Overall: 8.0 Listening: 8.5 Reading: 8.0 Writing: 7.0 Speaking: 7.5

ANNEN INFORMASJON

« Spilt tennis i mange &r og elsker alt som har en racket
« Sluker de fleste baker om selvutvikling og business
e Livslang fan av Nintendo, habil sjakkspiller og meget habil pokerspiller (nd pensjonert)




Tenk hva du har gjort som har leert
deg noe og gitt kompetanse. Jo mer
relevant, dess mer synlig.



HVA KAN DU DROPPE / GJEMME BORT?

» Utdanning/erfaring som er langt tilbake i tid (f.eks
ungdomsskolen)

» Erfaringer som var korte eller ikke gode (2 maneder
pa en utdanning du droppet ut av)

» Erfaringer som tar bort oppmerksomheten fra det
viktige



HVORDAN GJEMME BORT?

> Dropp det helt (hvis det er naturlig)
» Lag kategorien “annen erfaring”

» Lag samlepunkter for den uviktige erfaringen



FORKLAR SMART




VANLIG:

Forstekonsulent, offentlig sektor

Saksbehandling. @konomi. Informasjonsarbeid.



Farstekonsulent, offentlig sektor

Utarbeidet arsbudsjett for avdeling pa 15
ansatte, skrev og markedsfgrte organisasjonens
nyhetsbrev og styrte informasjonskampanjene
pa Facebook.



Skreddersy arbeidserfaringen slik at
den passer med den nye jobben.



Fokuser pad resultater og hva du har
fatt til. Beskriv din rolle, ikke
stillingens.



EKSEMPEL

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WORK EXPERIENCE

AUG 2017 - | Investment Banking Division, DNB Markets

The Investment Banking Division is the corporate finance department in DNB Markets.
Here | have been a part of the Oil service sector team. The work have including prepa-
ration of pitching material, company valuation, peer analysis, client meetings and work
related to ongoing deals. | have been exposed to different transactions, including M&As,
Private Placements, Rights Issues and Bond Issues.

CEO Office, DNB

As part of DNB’s CEO Office | have gained valuable experience as one of the CEQ’s strategic
advisers. The work has involved research and preparations of communication material,
competitor analysis and other strategic assessments.

Team Advanced Analytics, DNB

As part of the team for Advanced Analytics in the Business Intelligence department |
have explored how DNB can exploit new technology and machine learning methods
to enhance our customer insight and create more customized experiences for our cus-
tomers.




TALLFEST



UTEN TALLFESTING

» Var laerervikar pa Korsvoll Skole

> Jobbet i studentradion pa NTNU



MED TALLFESTING

» Underviste fagene norsk og engelsk for 27
elever i 6.klasse pa Korsvoll Skole.

> Ledet studentradioen pa NTNU med
redaksjonelt ansvar for to ukentlige
radioprogrammer med til sammen 10.000
lyttere.



ARITIV VARIANI



PASSIV VARIANT

Arbeidsoppgavene bestod av kundebehandling

og kasseoppgjor. Butikken ble vasket hver
kveld.



AKTIV VARIANT

Jeg behandlet og veiledet kunder, tok
kasseoppgjoret og vasket butikken hver kveld.



ANDRE TEKNIKKER:

» Luk ut “smaord” (noksa, litt, ganske, ofte)
» Bruk bulletpoints for a liste opp erfaring
» Bruk positivt ladede ord for a beskrive

» Unnga klisjéaktige fraser



SPESIELT FOR DERE



MED TEKNISK UTDANNING

» Du kan fa jobb pa utdanningen alene, den
seksjonen ma vaere god

» Din tekniske kompetanse vil veere ekstremt
viktig mange steder. Gi den god plass.

» Vis i CV-en din at du ogsa har “soft skills” og
vil fungere godt med flere



> List opp alle relevante emner du har hatt pa
utdanningen

» Ha en helt egen seksjon til tekniske
ferdigheter

» Vis at du har samarbeidet godt, eller en annen
“soft skill”.



LISTE OPP RELEVANTE EMNER:

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EDUCATION

AUG 2017 | Master in BIG DATA ANALYTICS

Carlos 11l University of Madrid (UC3M), Madrid

Thesis: "Models for Product Recommendation in Retail Banking”

Supervisor: Ricardo Aler MUR

Courses: Web Data Analytics, Data Analytics for the Smart Society,

Predictive Modelling, Statistics Learning, Optimization for Large-Scale Data,
Big Data Intelligence, Bayesian Learning, Time Series Analysis and Forecasting,
Machine Learning, Network Analysis and Data Visualization etc.




SEKSJON FOR TEKNISKE FERDIGHETER

TECHNICAL SKILLS

Python, SQL, Java, Matlab, Excel, R, Machine Learning, Time Series Analysis, GitHub,
Python libraries for data science (NumPy, SciKit-Learn, SciPy, Pandas, Seaborn,
Matplotlib, Plotly etc.).



BONUSTIPS:

» Hvis du har brukt GitHub eller en annen
plattform - link den @verst i
kontaktinformasjonen din

» Ha en aktiv LinkedIn-profil med den samme
tekniske kompetansen din synlig



BEST PRACTICE

» PDF hvis sendes pa mail
» Jkke over to sider

» Gode gjenkjennelige stikkord om ferdighetene
dine (kan sgkes opp av Tracking-systemer)

» Gjerne bilde, men et godt et

» Nokkelkvalifikasjoner gverst, men objektiv og
basert pa skills



Hvis CV-en viser det viktigste du kan,
er oversiktlig og skreddersydd til
jobben du sgker, er du ferdig.



OPPGAVE






FANTASTISK SBKNAD

Hvordan skriver vi?




SBKNAD = DATING

X A




JOHN-ARNE RIISES SMS



VANLIGE “TURN OFF

» Du glemmer arbeidsgiver

» Du treffer ikke tonen eller kulturen

» Personligheten din kommer ikke frem
» Du viser ikke hvorfor du skal velges

» Du fremstar for tryglende eller defensiv



MALET ER IKKE A BLI
ANSATT!




ARBEIDSGIVERS 3 BEKYMRINGER:

» Har hun kompetanse til a gjgre jobben?
» Er hun motivert for a gjore jobben?

» Vil hun passe inn i jobben? Er hun en av oss?



EN GLIMRENDE SAKNAD:

» Svarer pa arbeidsgivers 3 bekymringer
» Oser av motivasjon og energi

> Er tydelig strukturert, lett a lese og i ditt eget
sprak

» Gir arbeidsgiver LYST til a mate deg



HVA ER DIN HISTORIE?



Innledning

Midtdel

Avslutning

Vekk interesse

Overbevis (de 3
bekymringene)

Oppfordring og
call-to-action



VANLIG INNLEDNING

Jeg sa pa finn.no at dere hadde ledig stilling
som prosjektingenigr, og sgker herved pa
stillingen med stor interesse.



BEDRE INNLEDNING

Jeg er en 26 ar gammel sivilgkonom og informatikkstudent
som brenner for kombinasjonen av teknologi og business.
Jeg ble ekstremt glad da jeg sa dere lyste ut stilling, for
dette er midt i blinken og jeg tror jeg har akkurat de
ferdighetene dere ser etter.



HVORFOR ER DETTE BEDRE?

» Gir et innblikk i kompetanse allerede
» Viser motivasjon allerede

» Gir hint om at dette ikke er en tilfeldig
seknad til arbeidsgiver

» Lanserer allerede at dere er rett match



Struktur av midtdel (se pa cvnerden.no/tekna)

Introduserer den viktigste bakgrunnen og kompetansen din, og fortell
hvorfor bakgrunnen gjor deg spesielt motivert for akkurat denne jobben.

Utdyp hgydepunkter fra erfaringen din, og gli over til hvorfor kompetansen
din passer hos dem. Bruk eksempler og historier som illustrerer hva du har
leert, og hvorfor det er relevant. Vis at du kjenner bedriften, fortell om
fremtidstankene dine og hvorfor du blir motivert av a sgke, og argumenter
hele veien for at dere passer sammen.

Gi en kort introduksjon av din andre egenskaper, at du “jobber godt under
press”, er strukturert, eller andre ferdigheter og egenskaper du har. Dette er
et “tilleggsargument” til at du burde fa jobben, sammen med
hovedargumentet




VANLIG MIDTDEL

Ellers jobbet jeg i Radio Nova under
studietiden, og hadde ansvar for to ukentlige
sendinger. Dette var gode opplevelser og
erfaringer, som ga meg fin innsikt i teamarbeid.



BEDRE MIDTDEL

Da jeg jobbet pa Radio Nova lerte jeg a levere resultater
under stort press, og fant teknikker for a motivere teamet
vart til et felles mal og identitet selv nar arbeidsmengden
var stor.

Dette er egenskaper jeg har tatt med videre og som gjor at
jeg tror jeg passer i et team som deres, med raske deadlines
og stort press pa resultat - det er motiverende a jobbe med
strenge rammer og som et lag.



HVORFOR ER DETTE BEDRE?

» Reflekterer tydelig over hva hun har laert

> Gjor erfaringen “universell” og overfgrbar til
andre situasjoner

> Gjor erfaringen relevant for den nye jobben
(og viser at hun har tenkt pa dette)

» Argumenterer for at jobben vil fa nytte av
erfaringen



TIPS TIL MIDTDELEN

» Show, don’t tell
» Bruk eksempler og historier om erfaringene

> Vis at erfaringene er overfgrbare og
universelle

» Tegn et bilde av hvordan du vil fungere 1
stillingen

» Syd av motivasjon og energi



VANLIG AVSLUTNING

Jeg haper at ssknaden min har vekket interesse,
og stiller gjerne til intervju.

Mvh.



BEDRE AVSLUTNING

Jeg brenner for kombinasjonen av teknologi og business, og
tror vi er rett match. Jeg kan gi dere teknisk kompetanse,
solid erfaring og vilje til a finne fremtidens lgsninger med
vart team.

Jeg diskuterer gjerne mitt kandidatur videre, og kan hele
tiden nas pa tlf: 47445645 og epost: eivind @gmail.com.
Ikke ngl med a ta kontakt, og jeg haper vi far undersgkt
krysningspunktet mellom deres behov og min kompetanse
videre pa intervju.

Mvh.



mailto:eivind@gmail.com

SPRAKLIG STIL

> Ikke floskler eller klisjéer
> Ikke for stivt, formelt sprak

» Var hyggelig, innbydende og energisk. Ville
du selv blitt glad hvis du fikk teksten din?

> Ikke for langt. Utvalgte smakebiter som gjor
at de vil mgte deg.



OPPGAVE






STRATEGIER

For d fd deg 1 gang



APEN SOKNAD



LINKEDIN OG NETTVERK




LAG NOE



VAR TRO MOT DEG SELV



APEN RUNDE

Med sporsmal




