
CV OG SØKNAD
For deg med teknisk utdanning



CV-NERDEN
Hjelp med CV, søknad og strategi



INFORMASJON OG EKSEMPLER

https://cvnerden.no/tekna

http://cvnerden.no/tekna


SKREKKSCENARIET



DU ER ETTERTRAKTET



GLIMRENDE CV
Hvordan skriver vi?



VANLIG CV:

➤ Går gjennom all din utdanning 
➤ Går gjennom all din erfaring 
➤ Ramser opp punktvis og nøytralt 
➤ Bruker korte stikkord på hvert punkt 
➤ Er en nøytral og objektiv oversikt



CV = 30 SEKUNDERS 
PITCH



GLIMRENDE CV:

➤ Velger ut hva som skal med 
➤ Bruker plass på det som er viktig 
➤ Viser kompetansen din strategisk 
➤ Gir oversikt raskt 
➤ Bruker presentasjonsteknikker



“CV er ikke et nøytralt dokument.  
Det er en nøye skreddersydd 
markedsføring av deg.

-



Prioritere

Skreddersy Fremstille



HVA SKAL MED?



HVA SKAL MED?

➤ All erfaring som styrker sjansene dine for å få jobb 
➤ All kompetanse som er relevant for jobben 
➤ Alt som bygger den riktige historien om hva du kan 
➤ Også ulønnet arbeid, verv i foreninger, 

praksisplasser, idrettsprestasjoner, og lignende. 



HVORDAN FREMHEVE DET?

➤ Bruk mest plass på de viktige erfaringene 
➤ Flytt dem opp (lag “relevant erfaring”) 
➤ Bruk “nøkkelkvalifikasjoner” til å vise highlights







“Tenk hva du har gjort som har lært 
deg noe og gitt kompetanse. Jo mer 
relevant, dess mer synlig.



HVA KAN DU DROPPE / GJEMME BORT?

➤ Utdanning/erfaring som er langt tilbake i tid (f.eks 
ungdomsskolen) 

➤ Erfaringer som var korte eller ikke gode (2 måneder 
på en utdanning du droppet ut av) 

➤ Erfaringer som tar bort oppmerksomheten fra det 
viktige



HVORDAN GJEMME BORT?

➤ Dropp det helt (hvis det er naturlig) 
➤ Lag kategorien “annen erfaring” 
➤ Lag samlepunkter for den uviktige erfaringen



FORKLAR SMART



VANLIG:

Førstekonsulent, offentlig sektor 
Saksbehandling. Økonomi. Informasjonsarbeid.



BEDRE:

Førstekonsulent, offentlig sektor 

Utarbeidet årsbudsjett for avdeling på 15 
ansatte, skrev og markedsførte organisasjonens 
nyhetsbrev og styrte informasjonskampanjene 
på Facebook.



“Skreddersy arbeidserfaringen slik at 
den passer med den nye jobben.



“Fokuser på resultater og hva du har 
fått til. Beskriv din rolle, ikke 
stillingens.



EKSEMPEL



TALLFEST



UTEN TALLFESTING

➤ Var lærervikar på Korsvoll Skole 

➤ Jobbet i studentradion på NTNU



MED TALLFESTING

➤ Underviste fagene norsk og engelsk for 27 
elever i 6.klasse på Korsvoll Skole.

➤ Ledet studentradioen på NTNU med 
redaksjonelt ansvar for to ukentlige 
radioprogrammer med til sammen 10.000 
lyttere. 



AKTIV VARIANT



PASSIV VARIANT

Arbeidsoppgavene bestod av kundebehandling 
og kasseoppgjør. Butikken ble vasket hver 
kveld.



AKTIV VARIANT

Jeg behandlet og veiledet kunder, tok 
kasseoppgjøret og vasket butikken hver kveld.



ANDRE TEKNIKKER:

➤ Luk ut “småord” (nokså, litt, ganske, ofte) 
➤ Bruk bulletpoints for å liste opp erfaring 
➤ Bruk positivt ladede ord for å beskrive 
➤ Unngå klisjéaktige fraser 



SPESIELT FOR DERE



MED TEKNISK UTDANNING

➤ Du kan få jobb på utdanningen alene, den 
seksjonen må være god 

➤ Din tekniske kompetanse vil være ekstremt 
viktig mange steder. Gi den god plass. 

➤ Vis i CV-en din at du også har “soft skills” og 
vil fungere godt med flere



TIPS

➤ List opp alle relevante emner du har hatt på 
utdanningen 

➤ Ha en helt egen seksjon til tekniske 
ferdigheter 

➤ Vis at du har samarbeidet godt, eller en annen 
“soft skill”.



LISTE OPP RELEVANTE EMNER:



SEKSJON FOR TEKNISKE FERDIGHETER



BONUSTIPS:

➤ Hvis du har brukt GitHub eller en annen 
plattform - link den øverst i 
kontaktinformasjonen din 

➤ Ha en aktiv LinkedIn-profil med den samme 
tekniske kompetansen din synlig



BEST PRACTICE

➤ PDF hvis sendes på mail 
➤ Ikke over to sider 
➤ Gode gjenkjennelige stikkord om ferdighetene 

dine (kan søkes opp av Tracking-systemer) 
➤ Gjerne bilde, men et godt et 
➤ Nøkkelkvalifikasjoner øverst, men objektiv og 

basert på skills



“Hvis CV-en viser det viktigste du kan, 
er oversiktlig og skreddersydd til 
jobben du søker, er du ferdig.



OPPGAVE



PAUSE



FANTASTISK SØKNAD
Hvordan skriver vi?



SØKNAD = DATING



JOHN-ARNE RIISES SMS



VANLIGE “TURN OFF”

➤ Du glemmer arbeidsgiver 
➤ Du treffer ikke tonen eller kulturen 
➤ Personligheten din kommer ikke frem 
➤ Du viser ikke hvorfor du skal velges 
➤ Du fremstår for tryglende eller defensiv 



MÅLET ER IKKE Å BLI 
ANSATT!



ARBEIDSGIVERS 3 BEKYMRINGER:

➤ Har hun kompetanse til å gjøre jobben? 
➤ Er hun motivert for å gjøre jobben? 
➤ Vil hun passe inn i jobben? Er hun en av oss?



EN GLIMRENDE SØKNAD:

➤ Svarer på arbeidsgivers 3 bekymringer 
➤ Oser av motivasjon og energi 
➤ Er tydelig strukturert, lett å lese og i ditt eget 

språk 
➤ Gir arbeidsgiver LYST til å møte deg



HVA ER DIN HISTORIE?



Innledning

Midtdel

Avslutning

Vekk interesse

Overbevis (de 3 
bekymringene)

Oppfordring og 
call-to-action



VANLIG INNLEDNING

Jeg så på finn.no at dere hadde ledig stilling 
som prosjektingeniør, og søker herved på 
stillingen med stor interesse.  



BEDRE INNLEDNING

Jeg er en 26 år gammel siviløkonom og informatikkstudent 
som brenner for kombinasjonen av teknologi og business. 
Jeg ble ekstremt glad da jeg så dere lyste ut stilling, for 
dette er midt i blinken og jeg tror jeg har akkurat de 
ferdighetene dere ser etter.



HVORFOR ER DETTE BEDRE?

➤ Gir et innblikk i kompetanse allerede 
➤ Viser motivasjon allerede 
➤ Gir hint om at dette ikke er en tilfeldig 

søknad til arbeidsgiver 
➤ Lanserer allerede at dere er rett match



Introduserer den viktigste bakgrunnen og kompetansen din, og fortell 
hvorfor bakgrunnen gjør deg spesielt motivert for akkurat denne jobben. 

Utdyp høydepunkter fra erfaringen din, og gli over til hvorfor kompetansen 
din passer hos dem. Bruk eksempler og historier som illustrerer hva du har 
lært, og hvorfor det er relevant. Vis at du kjenner bedriften, fortell om 
fremtidstankene dine og hvorfor du blir motivert av å søke, og argumenter 
hele veien for at dere passer sammen.

Gi en kort introduksjon av din andre egenskaper, at du “jobber godt under 
press”, er strukturert, eller andre ferdigheter og egenskaper du har. Dette er 
et “tilleggsargument” til at du burde få jobben, sammen med 
hovedargumentet

Struktur av midtdel (se på cvnerden.no/tekna)



VANLIG MIDTDEL

Ellers jobbet jeg i Radio Nova under 
studietiden, og hadde ansvar for to ukentlige 
sendinger. Dette var gode opplevelser og 
erfaringer, som ga meg fin innsikt i teamarbeid. 



BEDRE MIDTDEL

Da jeg jobbet på Radio Nova lærte jeg å levere resultater 
under stort press, og fant teknikker for å motivere teamet 
vårt til et felles mål og identitet selv når arbeidsmengden 
var stor. 

Dette er egenskaper jeg har tatt med videre og som gjør at 
jeg tror jeg passer i et team som deres, med raske deadlines 
og stort press på resultat - det er motiverende å jobbe med 
strenge rammer og som et lag. 



HVORFOR ER DETTE BEDRE?

➤ Reflekterer tydelig over hva hun har lært 
➤ Gjør erfaringen “universell” og overførbar til 

andre situasjoner 
➤ Gjør erfaringen relevant for den nye jobben 

(og viser at hun har tenkt på dette) 
➤ Argumenterer for at jobben vil få nytte av 

erfaringen



TIPS TIL MIDTDELEN

➤ Show, don’t tell 
➤ Bruk eksempler og historier om erfaringene 
➤ Vis at erfaringene er overførbare og 

universelle 
➤ Tegn et bilde av hvordan du vil fungere i 

stillingen 
➤ Syd av motivasjon og energi



VANLIG AVSLUTNING

Jeg håper at søknaden min har vekket interesse, 
og stiller gjerne til intervju.  
 
Mvh.



BEDRE AVSLUTNING

Jeg brenner for kombinasjonen av teknologi og business, og 
tror vi er rett match. Jeg kan gi dere teknisk kompetanse, 
solid erfaring og vilje til å finne fremtidens løsninger med 
vårt team.  

Jeg diskuterer gjerne mitt kandidatur videre, og kan hele 
tiden nås på tlf: 47445645 og epost: eivind@gmail.com. 
Ikke nøl med å ta kontakt, og jeg håper vi får undersøkt 
krysningspunktet mellom deres behov og min kompetanse 
videre på intervju.  

Mvh.  

mailto:eivind@gmail.com


SPRÅKLIG STIL

➤ Ikke floskler eller klisjéer 
➤ Ikke for stivt, formelt språk 
➤ Vær hyggelig, innbydende og energisk. Ville 

du selv blitt glad hvis du fikk teksten din? 
➤ Ikke for langt. Utvalgte smakebiter som gjør 

at de vil møte deg.



OPPGAVE



PAUSE



STRATEGIER
For å få deg i gang



ÅPEN SØKNAD



LINKEDIN OG NETTVERK



LAG NOE



VÆR TRO MOT DEG SELV



ÅPEN RUNDE
Med spørsmål


